PROPOSTA PEDAGOGICA

INTRODUCAO

A educacao profissional de nivel técnico representa uma nova forma de encarar a educagdo
para o trabalho, superando antigas concepg¢des de profissionalizagdo, mais simplistas e
calcadas em pressupostos assistencialistas e economicistas.

Essa nova concepcdo de educacdo profissional requer mais que o mero dominio operacional
de determinados fazeres. Requer o desenvolvimento de competéncias profissionais que
permitam ao cidadao-trabalhador enfrentar e responder aos desafios profissionais, que na
atual sociedade do conhecimento se apresentam de formas variadas e inesperadas, exigindo
competéncias, habilidades e atitudes embasadas na criatividade, na ética e na pré-atividade.

FUNDAMENTOS

O Instituto de Educagao Atheneu configurar-se-a4 como um centro formador, produtor,
sistematizador e disseminador de conhecimentos relacionados a educagao profissional,
destinado a formacgdo e desenvolvimento de competéncias profissionais capazes de
complementar a sélida formagado basica de seus educandos, preparando-os para um mundo do
trabalho cada vez mais mutdvel e complexo.

O Atheneu, preocupado com essa realidade e ciente da existéncia de concepc¢ées equivocadas
e ultrapassadas de educacdo profissional, incompativeis com a sociedade do conhecimento,
entende que algumas caracteristicas devam ser vistas como condi¢Ges “sine qua non” para a
formacao de seus educandos. Tais caracteristicas estdo explicitadas abaixo:

CARACTERISTICAS

| - Ensino mediado e orientado para a aprendizagem dos alunos;

Il - Compromisso com o sucesso da aprendizagem dos alunos;

Il - Respeito a diversidade cultural, intelectual, social, racial, econémica, religiosa;

IV - Incentivo as atividades complementares de enriquecimento cultural extra classe, que
oferecam aos alunos bases culturais que Ihes proporcionem uma leitura mais critica do seu
meio;

V -Utilizagdo de novas metodologias, estratégias e materiais pedagdgicos;
VI - Capacidade de trabalhar em equipe;

VIl - Acesso e utilizacdo de novas tecnologias de informacdo para gerar familiaridade no
manejo dessas tecnologias tanto no convivio pessoal, quanto no ambiente profissional;

VIII - Disseminagdo de valores éticos e morais presentes em nossa sociedade;

IX - Respeito ao meio ambiente e as possibilidades de desenvolvimento sustentavel;



X - Visdo integrada e sistémica das questdes complexas e dindmicas da sociedade
contemporanea, permitindo uma leitura critica e fundamentada da atualidade.

Essas caracteristicas procuram estar coadunadas com os quatro pilares da educac¢do descritos
no relatdrio para a UNESCO da Comissdo Internacional sobre Educag¢do para o Século XXI. Esses
pilares expressam diferentes dimensdes de conteldos a serem objeto de aprendizagem: uma
dimensdo que poderia ser chamada de conceitual, denominada no relatdrio de “Aprender a
conhecer”; uma dimensao procedimental, denominada “Aprender a fazer”; uma dimensao
social, denominada “Aprender a viver juntos, aprender a viver com os outros”; e uma
dimensao atitudinal, denominada “Aprender a ser”.

Aprender a conhecer estd associado ao aprendizado de conceitos, de teorias e conhecimentos,
nao sob a forma exclusiva da aquisicdo de repertérios codificados, mas principalmente sob a
forma de dominio dos instrumentos que viabilizam a obtencdo de conhecimento.

Aprender a fazer, dimensdo estritamente relacionada a no¢do de competéncia, diz respeito a
questdo de formacao profissional do futuro técnico. Como por em pratica seus conhecimentos,
adaptando-se continuamente as modifica¢6es da sociedade contemporanea.

Aprender a viver juntos representa um dos maiores desafios da educacdo dos dias atuais. Os
cursos técnicos de nivel médio devem desenvolver essa caracteristica, valorizando a tolerancia,
a cooperacao e o trabalho em equipe.

A ultima dimensao, aprender a ser, se traduz sob a forma de valores e atitudes que estardo em
jogo na formacédo do aluno e na sua atuagdo profissional como futuro técnico. Aqui se
pretende a busca da autonomia, o desenvolvimento pleno enquanto pessoa, através do cultivo
de pensamento auténomo e critico, capaz de possibilitar a formulagdo de juizos de valor
proprios, de modo a poder decidir por si mesmo e de como agir nas diferentes circunstancias
da vida.

PRINCIPIOS PEDAGOGICOS E METODOLOGICOS

A formacao dos técnicos de nivel médio dos cursos oferecidos pelo Atheneu se pautara nos
seguintes principios basicos:

a) Foco nas competéncias: entendendo competéncia como a capacidade de mobilizagdo de um
conjunto de conhecimentos transformados em pratica. Trata-se de uma construcdo
permanente, que se efetiva através de ac¢do tedrico pratica articulada;

b) Concepgao de aprendizagem como processo: a aprendizagem deve ser entendida como um
processo e ndo como mero produto. Isso significa dizer que o conhecimento necessario a
formacdo de técnicos deve ser constantemente construido nas relagdes entre alunos,
professores e o meio profissional no qual a formacgao esta inserida.

¢) Respeito mutuo entre educador e educando: respeitando as diversidades, o espago e o
papel de cada sujeito no processo e promovendo uma interagado sadia e transformadora.



d) Interdisciplinaridade: a articulagdo com o ensino médio e a integracdo entre disciplinas de
areas afins, promovendo uma discusséo critica que aborde questdes em sua totalidade.

e) O estimulo a pesquisa: a pesquisa como elemento essencial na formacdo profissional. Nao
se trata do conceito tradicional e académico da pesquisa cientifica, mas da pesquisa aplicada,
na verdade uma atitude cotidiana de busca da compreensdo de processos ligados a sua futura
pratica profissional.

f) Inovagao e diversificacdo de metodologias de ensino-aprendizagem: utilizacdo de
metodologias inovadoras que contribuam para as praticas profissionais dos educandos por
meio de estudos de casos, viagens e visitas técnicas, trabalhos de campo, oficinas, ambientes
especiais, simulagdes, videos etc.

g) Avaliagdo processual e continuada; diagndstica; mensurdvel; e propositiva: processual e
continuada porque a atividade de avaliacao desenvolve-se simultaneamente a todas as etapas
do processo de formacdo. Diagndstica porque ndo pretende ser punitiva, mas capaz de auxiliar
cada aluno a identificar melhor as suas necessidades de formacgao, seus pontos fortes e fracos.
Mensuravel porque, ao longo do processo de formacao, é indispensavel que se assegure o
efetivo desenvolvimento das competéncias profissionais necessarias ao futuro técnico.
Propositiva porque a avaliagdo deve ensejar oportunidade para favorecer a consciéncia do
técnico em formacdo sobre seu processo de aprendizagem, reorientando sua capacidade de
aprendizagem, permitindo que se descubram e planejem estratégias para diferentes situacgoes.

h) Incentivo as Parcerias: entendendo parcerias como aliangas estratégicas que permitam a
troca de experiéncias e de conhecimento, favorecendo a todos os envolvidos nos processos.
Aliancas que ajudem na formacdo pratica dos alunos, na alavancagem da instituicdo e dos
parceiros e no bem-estar da comunidade que envolve diretamente a instituicdo. Pretende-se
firmar convénios e parcerias, principalmente com cunho social, possibilitando integracdao com
6rgaos publicos, a iniciativa privada e a comunidade em geral.



